
イケア・ジャパン株式会社IKEA港北（都筑区：９回目）
◎分別排出の徹底

入社時に廃棄物の分別の方法と集積場所をトレーニング。
食ロスを減らす為に食材別に廃棄量を計測して原因の追究。

◎従業員への環境教育の実施
ごみの減量を含めたサステナブルチームの設置。
毎月の排出量とリサイクル率の掲示。
ヨコハマ３R夢プランの掲示。

◎資源回収の推進
牛乳パックのリサイクル、びん、缶、ペットボトル分別の徹底

◎発生抑制の推進
期限の近い食品の社員食堂でのメニューで提供や社員への割引販売。
｢食べきり協力店｣に登録、お客様レストランと従業員食堂で啓蒙活動。
アウトレットコーナーの常設。

◎レジ袋削減に向けた取組の推進
レジ袋の有料化。オリジナルバックの販売。

◎簡易包装の推進
お客様自信の判断で割れ物等は必要に応じて新聞紙にて包装。

◎消費者に対するPRの推進
HPに取組の掲載。分別や食品保存に役立つ商品の案内。

◎社会貢献活動等
地元都筑区産野菜の販売スペースの開放。社員のボランティア休暇を推奨して清掃活動等に参加。
ダンボールは社内で圧縮機を使用して減容することにより、輸送回数を減らしCO2の削減。
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