
啓発用立入検査等結果通知
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※ 排出事業者による廃棄物の減量化、資源化又は適正処理による取組を促進

することを目的とし、立入検査等を行った事業所に対し、星の数で評価を

通知しています。

• ストラパック株式会社

横浜事業所

【★★★】

令和７年３月 星３個 獲得しました。



啓発用立入検査等結果通知【★★★】

• ストラパック株式会社 横浜事業所

ごみ箱に何を入れるか明記
2

廃棄物保管場所 分別状況【良】 衛生状況【良】

ごみ箱に何を入れるか明記② 分別の間違いが多いもの周知

ボード

社員食堂【小盛メニュー】

事務室内のごみ箱

【整理整頓・細かく品目明示】
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啓発用立入検査等結果通知【★★★】
ストラパック株式会社 横浜事業所
梱包機をはじめとする、梱包機械の開発・設計から生産・販売まで行う会社で、事業所は、横浜市神奈川区菅田町にあります。
従業員は約250名です。

【他の模範となる取組】
①～③分別状況も良く、衛生的に保たれている廃棄物保管庫。
④事務室内のごみ箱も品目明示がされていて細かく整理されている。

⑤工場で良く出るごみを分析し、ごみ箱ごとに何を入れるか明示されていて、何を入れればよいのか一目でわかるように工夫がされ
ている。

⑥具体的に写真を掲出し、ごみ箱に入れることのできる物を明示している。
⑦分別の間違いが多いものをホワイトボードに掲出し、全体に周知することで、分別間違いを軽減している。
⑧工場の建て替え等に伴い、閉鎖されていた社員食堂が再開、そのため食品残さが増加した➡減量化するために米の量調整できる
取組を活用。(小盛・並盛・大盛)

～その他の取組～
従業員への社員教育を実施➡新人教育実習や社内の環境活動方針・環境パフォーマンスの情報共有等実施。
紙ごみ減量化の推進➡取組の可視化 部署ごとに消費量を周知➡使用量を把握➡ペーパーレス化の取組。
消耗品・備品の管理を実施➡必要時に必要な数を渡すなど、過剰在庫により廃棄の増加を抑制。

■小盛メニューを実施している中で、食堂利用者人数を把握する事で食材購入を計算し、食品残さ等の
削減に努めていいます。
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