
横浜市中⼩企業向け情報発信事業

中⼩企業の⼈材確保に向けた
採⽤⼒強化セミナー

参加
無料

企業での⼈事採⽤経験25年、採⽤⾯接2000⼈超のコンサルタントが
⼈材確保の重要なポイントについて、事例を交えながらお伝えします！

こんな企業様におすすめです！

対 象 ・ 定 員

☑失敗せずに採用活動を進めたい
☑希望の人材から応募がない
☑人材が定着せず採用活動の負担が
大きい

横浜情報⽂化センター
11階 IDEC横浜 会議室
横浜市中区⽇本⼤通11番地

中⼩企業の経営者・⼈事担当者
先着 30名

セミナー 15：00〜16：30

2025/２/20

時 間

申 込 フォーム

右の⼆次元コードからもお申込み
いただけます。

講 師

申込締切２⽉19⽇(⽔)

横浜市経済局中⼩企業振興課
📞０４５ｰ６７１ｰ４２３６

横浜市経済局/(公財)横浜企業経営⽀援財団
問合せ

共 催 神奈川働き⽅改⾰推進⽀援センター

①⼈材の確保・定着のためのポイント
②多様な⼈材の活⽤/活⽤できる補助⾦等※セミナー終了後、講師に個別にご質問いた

だける時間を設けております。（16:30〜
17:00）ぜひ、ご活⽤ください。（先着順）

https://shinsei.city.yokohama.lg.jp/cu/14100
3/ea/residents/procedures/apply/6e8028e2-
2003-41da-bc33-1a8f69a2e0c1/start

桐⽣英美（きりうひでみ）

⽊

・神奈川働き⽅改⾰推進⽀援
センター専⾨家
・⽇本経営サポート(株)
代表取締役

・社会保険労務⼠
企業での25年の⼈事総務

経験を活かし、経営者等の
課題解決⽀援を⾏うアドバイ
ザーとして活躍

主 催

〜採⽤⼒を⾼めるポイントと多様な⼈材の活⽤〜

セミナー概要

※本社⼜は事業所の所在地が横浜市内にある企業を優先

少⼦⾼齢化や労働⼒⼈⼝の減少等を受け、⼈⼿
不⾜は中⼩企業にとって喫緊の課題となっていま
す。⼈⼿不⾜への対応として、採⽤⽅法の⾒直し
や、⼥性や⾼齢者等をはじめとした多様な⼈材が
活躍できる環境整備に取り組むことが重要です。
本セミナーでは、採⽤⼒を⾼めるためのポイント
や多様な⼈材の活⽤等についてご紹介します。

※締切を延⻑しました


