
企業の経営者・人事の方のほか
従業員の方もご自身が利用できる制度を
わかりやすく知ることができます

企業の経営者・人事の方のほか
従業員の方もご自身が利用できる制度を
わかりやすく知ることができます

改正により 2022年度から
多くの企業で対応が必要となった

「育児・介護休業法」
「女性活躍・ハラスメント規制法」について、
改正の内容と対策方法について、
ポイントをしぼってご説明します。

「育児休業の基本的知識 と 令和４年度からの新たな仕組み」
　　　　育児休業の取り方について、夫婦での取得パターンや給付について、実例をご紹介します

「これもハラスメント？ ～あなたに潜むグレイゾーン～」
　　　　　　　　　　　　　　　ハラスメントが進展する段階や種類についてご説明いたします

【主催】 横浜市　【後援】 神奈川働き方改革推進支援センター

後日、セミナー視聴用のURLをお送りします
（スマートフォン・タブレットでも視聴ができます）

詳細はこちら  https://www.city.yokohama.lg.jp/business/koyo-syugyo/hataraku/workstyleinnovation.html

お電話でのお問合せ

045-671-2341
（横浜市経済局雇用労働課

    「ウェビナー担当」） まで

「育児休業の基本的知識 と 令和４年度からの新たな仕組み」

「これもハラスメント？ ～あなたに潜むグレイゾーン～」

「育児休業の基本的知識 と 令和４年度からの新たな仕組み」

「これもハラスメント？ ～あなたに潜むグレイゾーン～」

YOKOHAMA オンラインセミナーYOKOHAMA オンラインセミナー

メールより「ke-rousei@city.yokohama.jp」宛に

①会社名・所在地 ②お名前 ③役職等 ④TEL番号 をお送りください
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