	
　
【様式14】
[bookmark: _GoBack]加減点項目に係る申出書
指定管理者公募要項中、評価基準項目に規定する「７　加減点項目」において、以下の項目について加点を希望するため、必要書類を添付し提出します。


□(1)　市内中小企業等であるか（申請日時点の状況で判断してください。）
【添付資料】不要


(2)　障害者雇用率、ワークライフバランス及び男女共同参画の推進
□　①障害者法定雇用率の達成状況（申請直前の６月１日現在の状況で判断してください。）
【添付資料】
以下のいずれかの書類を添付してください。
※法定雇用率を超える場合に加点対象となります。障害者雇用率算定の結果、法定雇用率（2.30％）と同値の場合には、加点対象外です。

1.障害者の雇用の促進等に関する法律第43条第７項による障害者雇用状況の報告義務がある場合
障害者雇用状況報告書（事業主控）の写し（申請日の直近の６月１日現在の職業安定所の受付印が確認できるもの※）
2.上記1.以外の場合
[bookmark: _Hlk157017549]障害者雇用率（実雇用率）が2.30％を超えていることを確認するため、別紙の障害者雇用計算表を作成のうえ、提出してください（申請日の直近の６月１日現在の状況を記載してください。）。



②以下の計画を策定しているか（申請日時点の状況で判断してください。）
□　ア　次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定
（従業員101人未満の場合のみ加算対象）
【添付資料】
以下のいずれかの書類を添付してください（いずれの場合も労働局の受付印が確認できるもの※）。

[bookmark: _Hlk159403347]1.「一般事業主行動計画策定・変更届」の写し
（次世代育成支援対策推進法施行規則第１条第１項に規定されたもの）
2.「一般事業主行動計画作成・変更届（一体型）」の写し
（次世代育成支援対策推進法施行規則第１条第２項に規定されたもの）

※電子申請で提出した場合は、受領がわかる画面データを添付してください。

□　イ　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく一般事業主計画の策定
（従業員101人未満の場合のみ加算対象）
【添付資料】
以下のいずれかの書類を添付してください（いずれの場合も労働局の受付印が確認できるもの※）。
1.「一般事業主行動計画策定・変更届」の写し
（女性活躍推進法第８条第１項に規定されたもの）
2.「一般事業主行動計画作成・変更届（一体型）」の写し
（次世代育成支援対策推進法施行規則第１条第２項に規定されたもの）

※電子申請で提出した場合は、受領がわかる画面データを添付してください。



□　③　以下にあげる認定のうち、いずれかの認定を受けているか
ア　次世代育成支援対策推進法による認定
（「くるみん」、「トライくるみん」又は「プラチナくるみん」の認定）
イ　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく認定
（「えるぼし」又は「プラチナえるぼし」の認定）
ウ　「よこはまグッドバランス企業」の認定
※　上記のうち、いずれか１つの認定を受けていれば加点となります。
【添付資料】
加点対象となる認定項目に係る認定証の写し
（「よこはまグッドバランス企業」の認定においては、申請日時点において認定期間内となっているものに限る。）



【注意事項】
・加点対象となる項目に「☑」を記入してください。
・応募団体がJV（共同事業体）の場合は、代表企業の該当の状況により判断してください。
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