
提 案 書 評 価 基 準 

表－１ 基本的な評価事項 

評価項目 配点 評価 
加重

倍率 

評価

点 
評価の視点 

１ 提案内容に関する評価（様式２、３） 

 

① 業務の実施方針 ５  ×３  
業務目的・内容が的確に理解された実施

方針になっているか 

② ＤＢＯ方式導入に係る前

提条件整理の提案 
５  ×３  

ＤＢＯ方式を導入するにあたっての前提

条件が、適切に整理された提案であるか 

③ 各種質疑に対する回答案

の作成・対話の支援に関

する提案 

５  ×４  

ＤＢＯ方式での公募を行う際に寄せられ

た各種質疑に対して、本市の支援となる

提案であるか 

２ 当該業務の実施体制に関する評価（様式４～７） 

 

① 業務実施計画、実施体制 ５  ×２  

業務を実施するうえで必要な項目、作業

量、作業フロー、人員配置等が具体的に

整理され、妥当な計画及び実施体制とな

っているか 

② 会社としての取組体制 ５  ×１  
業務進捗等に応じて、会社として配置予

定者を支える体制があるか 

③ 配置予定者の業務実績 

 責任者 ５  ×２  
配置予定者が水道施設のＤＢＯアドバイ

ザリー業務の実績を有しているか 
 担当者 ５  ×１  

３ ワークライフバランスの取組に関する評価（様式８） 

 

① 次世代育成支援対策推進法

に基づく一般事業主行動計

画の策定 

１  ×１  
左記計画を策定し、労働局に届出ている

か 

② 女性の職業生活における活

躍の推進に関する法律に基

づく一般事業主行動計画の

策定 

１  ×１  
左記計画を策定し、労働局に届出ている

か 

③ 次世代育成支援対策推進法

による認定（くるみんマー

ク、プラチナくるみんマー

ク）、女性の職業生活にお

ける活躍の推進に関する法

律に基づく認定（えるぼ

し）、または、よこはまグ

ッドバランス賞の認定 

１  ×１  
左記認定のいずれか１つ以上を取得して

いるか 

④ 青少年の雇用の促進等に関

する法律に基づく認定（ユ

ースエール） 

１  ×１  左記認定を取得しているか 

  



４ ヒアリングに関する評価 

 

① 取組意欲 ５  ×１  会社、配置予定者の取組意欲はあるか 

② プレゼンテーション能力 ５  ×１  
論理的で分かりやすい説明がなされてい

るか 

③ コミュニケーション能力 ５  ×２  
的確な受け答え、質疑応答がなされてい

るか 

合 計 点   

【評価方法】 

(1) 各評価項目について、ＡＢＣの３段階評価をする。 

(2) 評価はＡを５点、Ｂを３点、Ｃを０点とする。（ただし、３ ワークライフバランスの取組に関する

評価については、Ａを１点、Ｃを０点とする。） 

(3) 加重倍率に記載のある項目は、点数を倍にして評価点とする。 

(4) 各評価委員の評価点の合計が最も高かった提案者を受託候補者として特定する。 

(5) 評価点が同点になった場合は、評価委員会に出席した委員長を除く委員の過半数の賛成により決定

する。賛成同数の場合は、委員長の決するところによる。 

  



評価の視点 

表－２ 評価の視点 

評価項目 評価の着眼点 
評価 

Ａ Ｂ Ｃ 

業務の実施方針 

業務目的・内容が的

確に理解された実

施方針になってい

るか 

業務目的・内容の

理解度が高い実施

方針である 

ＡＣ以外 

業務目的・内容の

理解度が低い実施

方針である 

ＤＢＯ方式導入に係る

前提条件整理の提案 

ＤＢＯ方式を導入

するにあたり、西

谷浄水場排水処理

施設に関わる再整

備の特殊性を理解

した上で、独自の

技術やノウハウを

生かし、適切な前

提条件の整理が行

われているか 

特殊性を理解した

上で、独自の技術

やノウハウを生か

し、適切な前提条

件の整理が行われ

た提案である 

ＡＣ以外 

特殊性を理解した

上で、独自の技術

やノウハウを生か

し、適切な前提条

件の整理が行われ

た提案でない 

各種質疑に対する回答

案の作成・対話の支援

に関する提案 

ＤＢＯ方式での公

募を行う際に、民間

事業者等から寄せ

られた各種質疑を

的確に理解した上

で、確実かつ効率良

く業務を遂行し、本

市への支援となる

提案であるか 

各種質疑を的確に

理解した上で、確

実かつ効率良く業

務を遂行し、本市

への支援となる提

案である 

ＡＣ以外 

各種質疑を的確に

理解した上で、確

実かつ効率良く業

務を遂行し、本市

への支援となる提

案でない 

業務実施計画、実施体

制 

業務を実施するう

えで妥当な計画及

び実施体制となっ

ているか 

業務の実施にあた

り、必要な作業項

目、作業量、人員配

置等が具体的に整

理され、かつ十分

な体制が整ってい

る 

ＡＣ以外 

業務の実施にあた

り、必要な作業項

目、作業量、人員

配置等の具体的な

整理、体制とも十

分ではない 

会社としての取組体制 
配置予定者を支え

る体制があるか 

業務進捗等に応じ

た対応（法律関連、

技術関連）が、迅速

に行える体制であ

る 

ＡＣ以外 体制が十分でない 



評価項目 評価の着眼点 
評価 

Ａ Ｂ Ｃ 

配置予

定者の

業務実

績 

責任者 
平成 16 年４月１日

以降に完了した、水

道施設のＰＦＩま

たはＤＢＯアドバ

イザリー業務の実

績を、配置予定者が

有しているか 

厚生労働大臣認可

の水道事業または

用水供給事業にお

ける排水処理施設

のＰＦＩまたはＤ

ＢＯアドバイザリ

ー業務の実績を有

している 

ＡＣ以外 

水道施設のＰＦＩ

またはＤＢＯアド

バイザリー業務の

実績を有していな

い 
担当者 

次世代育成支援対策推

進法に基づく一般事業

主行動計画の策定 

左記計画を策定

し、労働局に届出

ているか 

左記計画を策定

し、労働局に届

出ている（従業

員 101 人未満の

場合のみ加算） 

― 

左記計画を策定

していない、ま

たは、策定して

いるが従業員

101 人以上 

女性の職業生活におけ

る活躍の推進に関する

法律に基づく一般事業

主行動計画の策定 

左記計画を策定

し、労働局に届出

ているか 

左記計画を策定

し、労働局に届

出ている（従業

員 301 人未満の

場合のみ加算） 

― 

左記計画を策定

していない、ま

たは、策定して

いるが従業員

301 人以上 

次世代育成支援対策推

進法による認定（くる

みんマーク、プラチナ

くるみんマーク）、女

性の職業生活における

活躍の推進に関する法

律に基づく認定（える

ぼし）、または、よこ

はまグッドバランス賞

の認定 

左記認定のいずれ

か１つ以上を取得

しているか 

左記認定のいずれ

か１つ以上を取得

している 

― 
左記認定のいずれ

も取得していない 

青少年の雇用の促進等

に関する法律に基づく

認定（ユースエール） 

左記認定を取得し

ているか 

左記認定を取得し

ている 
― 

左記認定を取得し

ていない 

ヒアリン

グ 

取組意欲 
会社、配置予定者の

取組意欲はあるか 

非常に意欲的で

ある 
ＡＣ以外 

十分な意欲が感

じられない 

プレゼン

テーショ

ン能力 

論理的で分かりや

すい説明がなされ

ているか 

説明が論理的で

非常に分かりや

すい 

ＡＣ以外 

説明に論理性・分

かりやすさが欠

ける 

コミュニ

ケーショ

ン能力 

的確な受け答え、質

疑応答がなされて

いるか 

受け答えが非常

に的確である 
ＡＣ以外 

的確でない受け

答えが多い 

 


