
1 
 

Y-PORT

 



2 
 

 



1 
 

 

Y-PORT
Y-PORT



2 
 

 Y-PORT

 Y-PORT

 Y-PORT



3 
 

Y-PORT

Y-PORT

PR

Y-PORT



4 
 



5 
 

 

Y-PORT

Y-PORT



6 
 

 
 



7 
 





Y-PORT
 

 
(FS)

 





 

Y-PORT
 



Y-PORT





 

Y-PORT

Y-PORT

  
 

S H  

 
 

 

  

  

  

 

  

      

      

 

/  
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



 

Y-PORT

Y-PORT

  
 

S H  

 
 

 

  

  

  

 

  

      

      

 

/  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

Y-PORT

Y-PORT
27

  
 

S H  

 
 

 

  

  

  

 

  

      

      

 

/  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 



 

PR

PR
 

 



 

 

 



 

 

 
 
 
 
  

 
  



 

 
 





1 
 

Y-PORT

Y-PORT

Y-PORT
Yokohama Partnership of Resources and Technologies

Y-PORT

Y-PORT

Y-PORT

Y-PORT Government to Government City 
to City

Business to Business



2 
 

 

Y-PORT Y-PORT
Y-PORT

ICT

Y-PORT

PR

Y-PORT PDCA



3 
 

Y-PORT

FS  
FS  

Y-PORT

Y-PORT
Y-PORT

COVID-19

Y-PORT

Y-PORT

PR
PR

PR



4 
 

Y-PORT JICA
MDBs

MDBs
ASEAN

 

COVID-

MDBs 



5 
 

Wi-Fi

Y-PORT

ZONE-PEX



6 
 

PR DVD-R  
PDF

Excel
Y-PORT

 







 

(表２) 評価の視点          

 
評価項目 評価の着目点 

評価 

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 

提案者の
能力・実
施体制・
経験等 
 

業務
遂行
にか
かる
内容 

Y-PORT センター専門家

（廃棄物管理）の予定者

は、海外での実務経験、

知識を十分に有している

か。 

予定者は、
本業務を
遂行でき
る極めて
豊富な実
績等を有
している。 

予定者は、
本業務を
遂行でき
る豊富な
実績等を
有してい
る。 

妥当であ
る。 

予定者は、
本業務の
遂行に疑
問がある。 

予定者は、
本業務の遂
行に不適で
ある又 は
該当する
記載がな
い。 

Y-PORT センター専門家

（汚水・排水処理）の予

定者は、海外での実務経

験、知識を十分に有して

いるか。 

予定者は、
本業務を
遂行でき
る極めて
豊富な実
績等を有
している。 

予定者は、
本業務を
遂行でき
る豊富な
実績等を
有してい
る。 

妥当であ
る。 

予定者は、
本業務の
遂行に疑
問がある。 

予定者は、
本業務の遂
行に不適で
ある又 は
該当する
記載がな
い。 

Y-PORT センター専門家

（省エネ・エネルギー管

理）の予定者は、海外で

の実務経験、知識を十分

に有しているか。 

予定者は、
本業務を
遂行でき
る極めて
豊富な実
績等を有
している。 

予定者は、
本業務を
遂行でき
る豊富な
実績等を
有してい
る。 

妥当であ
る。 

予定者は、
本業務の
遂行に疑
問がある。 

予定者は、
本業務の遂
行に不適で
ある又 は
該当する
記載がな
い。 

業務実施体制は、受託者本社

の柔軟なバックアップ体制が

構築されている等、市内企業

や海外都市等からの幅広い分

野にわたる協力要請や事業提

案に対応できる体制になって

いるか。 

実施体制
が極めて
優れてい
る。 

実施体制
が優れて
いる。 

妥当であ
る。 

実施体制
が一部不
適切であ
る。 

実施体制
が不適で
ある又は
記載がな
い。 

現地事務所や海外ネット

ワーク等の活用などによ

り国内から海外関係者と

の調整や、情報収集を円

滑に行える実施体制にな

っているか。 

実施体制
が極めて
優れてい
る。 

実施体制
が優れて
いる。 

妥当であ
る。 

実施体制
が一部不
適切であ
る。 

実施体制
が不適で
ある又は
記載がな
い。 



 

 
評価項目 評価の着目点 

評価 

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 

業務内容

に関する

提案内容 

実施
方針
等に
かか
る内
容 

市内企業グループとのパ

ッケージ型都市ソリュー

ションの立案方針が適切

で、かつ具体的な手法が

示されているか。 

立案方針
及び具体
的手法が
極めて優
れている。 

立案方針
及び具体
的手法が
優れてい
る。 

 
妥当であ
る。 

立案方針
及び具体
的手法に
疑問があ
る。 

 
妥当でな
い又は該
当する記
載 が な
い。 

パッケージ型都市ソリュ

ーション及び要素技術の

効果的な PR ツールを作

成するにあたり、提案者

独自の工夫がみられる

か。 

提案者独
自の極め
て有効な
工夫や提
案がみら
れる。 

提案者独
自の有効
な工夫や
提案がみ
られる。 

妥当であ
る。 

工夫が無
い。 

妥当でな
い又は該
当する記
載 が な
い。 

協議・訪問先の選定方針

は適切で、具体的な協

議・訪問先が示されてい

るか。協議の実現性の裏

付けとなる提案者独自の

ネットワークや経験等が

提案されているか。 

選定方針
及び具体
的 な 協
議・訪問先
の提案内
容が極め
て優れて
いる。 

選定方針
及び具体
的 な 協
議・訪問先
の提案内
容が優れ
ている。 

妥当であ
る。 

選定方針
及び具体
的 な 協
議・訪問先
の提案内
容に疑問
がある。 

妥当でな
い又は該
当する記
載 が な
い。 

ワーク・ライフ・

バランスに関する

取組 

 

次世代育成支援対策推進

法に基づく一般事業主行

動計画の策定（従業員 101

人未満の場合のみ加算） 

策定し
ている。 

    

女性の職業生活における

活躍の推進に関する法律

に基づく一般事業主行動

計画の策定（従業員 301

人未満の場合のみ加算） 

策定し
ている。 

    

次世代育成支援対策推進

法に基づく認定（くるみ

んマーク、プラチナくる

みんマーク）の取得 

取得し
ている。 

    

女性の職業生活における

活躍の推進に関する法律

に基づく認定（えるぼし）

の取得 

取得し
ている。 

    

若者雇用促進法に基づく

認定（ユースエール）の

取得 

左記認
定のい
ずれか
１つ以
上を取
得して
いる。 

    

よこはまグッドバランス

賞の認定の取得 
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