
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 
  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
１ 新設 大学卒程度等採用試験【大学等推薦枠】 
 
 
 
 
 
 
 
                
 
 

令和６年 12 月 13 日 
人事委員会事務局任用課 

横 浜 市 記 者 発 表 資 料 

「大学等の推薦を活用した新たな採用試験」を創設します 

～令和７年度職員採用試験の変更点について～ 

 横浜市では、就職活動の早期・長期化への対応及び就職活動による学生の負担軽減を目的として、令和７年度
から、従来実施してきた試験に加え、一部の技術職を対象に大学等からの推薦を活用した新たな採用試験を創設
します。今回の取組により、当該試験に最終合格した学生は、学生生活最後の１年間を研究活動や学業に充てる
ことができます。 
また、昨年度に引き続き、既存の試験においても、よりチャレンジしやすい試験となるよう見直しを行います。 

横 浜 市 役 所 
大学等推薦制度 

導 入 。 

 ● 試験の主な特徴 

主に大学３年生を 

対象とした試験制度 

 ● 試験区分・年齢要件・受験資格 
第一次試験 書類選考（エントリーシート） 
第二次試験 面接 
申 込 開 始 令和７年 10月 
最終合格発表 令和７年 12月 
採 用 時 期 原則 令和９年４月 

 

裏面あり 

※１ 年齢要件は、令和９年４月１日時点のものです。 
※２ 最終合格後に推薦状等の提出を必須とし、提出ができない場合は採用されません。 
＊試験実施については全て現時点での予定であり、今後実施手法、時期等が変更となる可能性があります。 
＊試験の詳細は、後日公表予定の受験案内で御確認ください。 

技術職種対象   初※ 

政令指定都市 

※行政職員の採用試験・選考に限ります。 

申込から合格発表まで 

約２か月 

 

第一次試験は書類選考 

※筆記試験対策不要 

試験区分  土木、機械、電気 
年 齢 要 件 20歳から 30歳まで※１ 
受験資格  所属している大学等（大学院及び 

高等専門学校を含む）からの推薦を 
取得する見込みである者※２ 

● 試験内容・スケジュール 



 

 
 

・就職氷河期世代を対象とした採用試験を既存の社会人採用試験へ統合し、職務経歴の 

通算可能な継続年数を緩和（２年→１年） 

 

 

 

２ 令和７年度の採用試験における主な変更点（予定） 
※各試験の試験科目、受験資格の詳細（年齢、職務経験、資格）等は後日公表される受験案内を御確認ください。 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
  
 
 
３ その他 
 ・令和７年度の試験日程は、令和７年１月下旬に公表予定です。また、各試験の詳細は、各試験の申込開始

時期に、順次受験案内にて公表予定です。 
 ・採用試験・選考の詳細は以下の URL等を御覧ください。 

 
▼横浜市職員採用案内ホームページ 

https://www.city.yokohama.lg.jp/city-info/saiyo-jinji/saiyo/ 
 
▼横浜市人事委員会事務局公式Ｘ（旧 Twitter） 

@yokohama_ninyo 
    

▼横浜市人事委員会事務局公式 Instagram 
    ＠yokohama_recruit 

 
 

お問合せ先 

人事委員会事務局任用課長  阿部 康裕  Tel 045-671-3344 

社会人（31歳以上）※１ 
 

土木、機械、電気、水道技術、保育士、司書、  
栄養士、学校栄養 

教養、論文（または作文）試験を廃止する職種 

第一次試験 専門  
第二次試験 面接 

試験科目 

※事務、消防、消防（救急救命士）の試験科目については後日公表される受験案内を御確認ください。 

高校卒程度（18歳～21歳）※１、免許資格職（30歳以下）※１ 
 

大学卒程度等（20歳～30歳）※１ 
 

新設 大学等推薦枠 
 

横浜市職員採用案内ＨＰ 
二次元コード 

※１ 年齢については、採用日時点のものです。 

※事務、消防、消防（救急救命士）の試験科目については後日公表される受験案内をご確認ください。 

https://www.city.yokohama.lg.jp/city-info/saiyo-jinji/saiyo/

