
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

【制度概要】 
■「横浜グランドスラム企業表彰」の対象要件 
 次の４つの認定・認証制度の全てを、基準日において取得されている事業者であることが要件です。 
 

名称 
横浜型地域貢献企業 

認定制度 
よこはまグッドバランス賞 横浜健康経営認証 

横浜市 SDGs 認証制度 
“Y-SDGs” 

認証 

マーク 

    

担当課 
経済局 

中小企業振興課 
政策局 

男女共同参画推進課 
健康福祉局保健事業課 
経済局中小企業振興課 

温暖化対策統括本部 
SDGs 未来都市推進課 

制度 
積極的に地域・社会貢
献活動を行う企業等を
認定 

誰もが働きやすい職場
環境づくりを積極的に進
める市内企業等を認定 

健康経営に取り組む市
内事業所を取組度合い
に応じて認証 

SDGs達成に向けて取り組
む事業者を認証 

創設年度 平成 19 年度 平成 19 年度 平成 28 年度 令和２年度 

認証数 459 社 205 社 786 事業所 354 事業所 

 ※認定・認証数は令和４年４月１日時点 
 
 

(裏面あり) 
 

４つの認定・認証を取得した企業を対象とする 

「横浜グランドスラム企業表彰」を創設します 
 

横 浜 市 記 者 発 表 資 料 

令 和 ４ 年 ６ 月 １ ６ 日 
経 済 局 中 小 企 業 振 興 課 
政 策 局 男 女 共 同 参 画 推 進 課 
健 康 福 祉 局 保 健 事 業 課 
温暖化対策統括本部 SDGs 未来都市推進課 

 

横浜市は、働きやすい職場づくりや、健康経営、SDGs の達成など、社会のニーズに応え、地
域に貢献しながら経営に取り組む企業を応援することを目的とし、本市が実施する４つの認定・
認証制度（横浜型地域貢献企業認定、よこはまグッドバランス賞、横浜健康経営認証、横浜
市 SDGs 認証制度”Y-SDGs”）を全て取得した企業を対象とする「横浜グランドスラム企業表
彰」を創設します。 
 



■選定方法 
  横浜市が要件に該当する事業者を選定 
 
 ■基準日 
  毎年度４月１日 
 
■開始時期 
令和５年４月１日を初回基準日として運用開始 

 
■表彰について 

  表彰は原則として毎年度１回行い、表彰状を授与します。 
  本表彰は１事業者あたり１回限りとし、２度条件を満たしても表彰は行いません。 
 
■今後のスケジュール 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問合せ先 

（横浜グランドスラム企業表彰に関すること） 

（横浜型地域貢献企業に関すること） 

経済局中小企業振興課長             高柳 友紀    Tel 045-671-2575 

 

（よこはまグッドバランス賞に関すること） 

政策局男女共同参画推進課長                     齋藤 亜希   Tel 045-671-3691 

 

（横浜健康経営認証に関すること） 

健康福祉局保健事業課健康づくり担当課長     岩松 美樹    Tel 045-671-3376 

経済局中小企業振興課長             高柳 友紀     Tel 045-671-2575 

 

（横浜市 SDGs 認証制度”Y-SDGs”に関すること） 

温暖化対策統括本部 SDGs 未来都市推進課担当課長   田邊 俊一   Tel 045-671-2477 

 

表彰制度の
周知

該当企業
選定

表彰

※本件は、横浜経済記者クラブへも同時発表しています。 

 

 

 

令和５年５月～６月ごろ 令和５年４月１日 令和４年６月～ 

～横浜グランドスラム企業表彰のロゴマーク～ 
 

【横浜グランドスラム企業】の欧文である、 

YOKOHAMA GRAND SLAM COMPANY の４つの頭文字を４色で配置し、 

『４つの認定』を表現しました。 

また、この４つの頭文字を、月桂冠をモチーフに市の花であるバラで囲いました。 

月桂冠には「最も名誉のある地位や、そのしるし。」という意味があり、 

横浜グランドスラム企業表彰の持つブランド価値を表しています。 

 

 


