
 

 

 

 

 
 

横浜市では、性別にかかわりなく誰もが個性と能力を発揮し、活躍できる社会を目指して、様々な

取組を推進しています。 

このたび、令和３年度（2021年度）から令和７年度（2025年度）までの５か年を計画期間とする

「第５次横浜市男女共同参画行動計画」を策定しました。 

第５次横浜市男女共同参画行動計画の概要 

 

第５次行動計画では、新たに「基本姿勢」を掲げ、目指すべき社会の達成状況を測るための数値 

目標として、計画全体に対して「４つの成果指標」を設定しました。 

また、10の施策の中で、「市役所の取組」及び「多様な性のあり方への支援と理解の促進」を 

新たに打ち出しています。 

 

１ 基本姿勢 

○ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）の視点を踏まえた計画の推進 

○新型コロナウイルス感染症の影響を踏まえた取組 

○市役所が率先する姿勢 

２ 成果指標 

○管理職に占める女性の割合 

○男性の育児休業・休暇取得率 

○家庭生活において男女が平等になっていると思う市民の割合 

○市民のＤＶの理解度 

３ 施策体系 

政策１ 女性活躍のさらなる推進 

施策１ 働きたい・働き続けたい女性の活躍推進 

施策２ 誰もが働きやすい職場づくりや社会環境づくり 

施策３ 市役所における女性活躍・男女共同参画と働き方改革 

政策２ 安全・安心な暮らしの実現 

施策４ ＤＶ防止とあらゆる暴力の根絶 

施策５ 困難を抱えた女性への自立支援 

施策６ ライフステージに応じた女性の健康支援 

施策７ 多様な性のあり方への支援と理解の促進 

政策３ 誰もが活躍できる豊かな地域・社会づくり 

   施策８ 男性の働き方改革と家事・育児・介護への参画推進 

   施策９ 地域・教育における男女共同参画の推進 

   施策 10 広報・啓発による意識改革と機運醸成 

行政運営 計画の推進に係る体制整備 

令 和 ３ 年 ４ 月 1 2 日 
政策局男女共同参画推進課 
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 「第５次横浜市男女共同参画行動計画」を策定しました 
 

第５次横浜市男女共同参画行動計画 検索 



計画（全体版・概要版）は横浜市政策局ホームページからダウンロードできます。 

 

 

計画の冊子は５月中旬から配布予定です。 

主な配布予定場所：各区役所、市民情報センター、横浜市男女共同参画センター等 

６月以降、概要版のやさしい日本語版・英語版を発行する予定です。 

 

お問合せ先 

政策局男女共同参画推進課長  倉田 真希 Tel 045-671-3691 

https://www.city.yokohama.lg.jp/city-info/seisaku/torikumi/danjo/keikaku/kodokeikaku/dai5jikeikakusakutei.html  


