
採点結果 

（委員６名×50点＝300点満点） 

サンクステンプ株式会社（現：パーソルサンクス株式会社） 257点 

項目 配点 
委員 

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ 

理念及び応募理由 

・ 理念に即した応募理由となっているか。 
5 5 4 5 5 5 5 

事業実績等 

・ 提案した事業を確実に実施することができる、信用・

実績があるか。 

5 5 4 4 5 5 4 

経営状況の安定性 

・ 財務状況が健全であるか。 

・ 安定的な資金調達能力があるか。 

5 5 5 5 5 5 5 

事業概要 

・ 事業全体の３年後及び５年後の中期的な見通しを描

けているか。 

5 5 3 4 4 3 4 

事業計画の実現性 

・ 各年度の事業のスケジュール及び内容は実現可能な

ものか。 

・ 事業計画と収支計画の整合性が図られており、現実

的であるか。 

5 4 2 4 4 4 5 

障害者への配慮 

・ 障害の特性に配慮した事業内容、体制（労務環境、

人材育成等を含む）、設備か。 

・ 障害者雇用促進法の合理的配慮の考えが提示されて

いるか。 

10 10 8 10 8 10 10 

地域連携 

・ 地域の状況や特性を把握しているか。 

・ 事業の中でいかに地域や関係機関と連携するか、具

体的に書かれているか。 

5 4 3 4 4 4 4 

普及啓発・地域貢献 

・ 普及啓発の取組により、市民・企業等への障害理解

の促進を期待できるか。 

・ 地域貢献に対する考え方が提示されているか。 

10 8 6 8 8 8 8 

小計 50 46 35 44 43 44 45 

合計 300 257 

※ いずれかの審査項目の評価点が最低点（１点）と評価された応募者は、得点 の如何に関わらず失格。 

※ 審査項目の合計点数（300点）が最低制限基準（６割(180点)）に満たない場合は失格。 

※ 応募者が１者であっても、ア又はイとなった場合は選定されず、再度公募を行う。 
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