
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

先生の Happyが 
子どもの笑顔をつくる 

Smile 
ICTの活用や環境整備で教職員の働きやすさ・学びやすさアップ 
教育活動の更なる充実に向けて、ICTを効果的に活用した授業の展開が求められています。

教職員の働き方改革においても、ICTの活用は負担軽減やコミュニケーションの活性化など、
様々な効果が期待できるとともに、環境整備を進めることで、教職員の働きやすさや学びやす
さが向上します。今回は、これらの取組を推進している学校を紹介します。 
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教務主任 

「授業」⇒「○＋（右下のプラスマーク）」⇒

「トピック」で、会議ごとの分類ができます。

 

 
 
 

個別集中スペースでオンライン研修・作業       リラックスしながらコミュニケーション 

 

 
校長



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Topic 

教育委員会事務局では「持続可能な学校のあり方を探る実践モデル校」を指定し、「質
の高い学び」と「持続可能な学校」の同時実現を目指して研究しています。10・11 月
に実施した情報交換会では、モデル校から業務改善や ICT活用、働きやすい職場風土づ
くり、日課の工夫などの取組を発表していただきました。その情報交換会の動画をオン
デマンド配信しますので、ぜひご視聴ください。Plantで、研修名「持続可能」、実施・
運営者「横浜市」、研修フラグ「オンデマンド」で検索してください。 

☆中学校の部 【10月 22日（火）の動画】 
 分科会① 教職員一人ひとりが参画する組織風土づくりと生徒とともに学校行事の再編を図った取組 
 分科会② 地域学校協働活動本部と連携した取組 
 分科会③ 教育活動全体で『メタ認知を育む』というビジョンのもと、生徒の主体性の育成に重点を置くと 

ともに、日課の工夫（45分授業）や会議の精選を図った取組 
 
☆小学校の部 ３日間ともに２つの分科会がありますが、11月 28日(木)の分科会①は、配信がありません。 
【11月 26日（火）の動画】「質の高い学び」と「持続可能な学校」の同時実現を 

目指した授業改善や ICT活用、業務改善などの取組 
【11月 28日（木）の動画】「質の高い学び」と「持続可能な学校」の同時実現を 

目指した組織風土づくり 
【11月 29日（金）の動画】教職員の裁量のある時間を生み出す日課等の工夫 

校長

カイゼン 
委員長 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 令和２年度 「働く環境を整えて働き方を考える」 
 令和３年度 「働く仕組みを変えて働き方を考える」 
 令和４年度 「働く意識を変えて働き方を考える」 
 令和５・６年度「みんなのことを大切にする学びを創る」 

  
  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

メンター研で働き方
改 革 研 修 を 実 施 
参 会 者 の 意 見 を 
他者参照 


