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第７ 研 修 ・ 厚 生 

 

１ 職員研修 

  各種研修により職員の資質向上に努めています。 

 

・技能職員年齢別研修 

・資源循環指導員研修 

・人権啓発研修 

・新採用及び局配置転換職員研修 

・普通救命講習（平成１６年２月より、救急救命技術をマスターするために実施） 

・応急手当普及員講習（平成１６年５月に実施し、各事務所に配置） 

・資源循環研修会 

・夜間自己啓発研修 

 

２ 衛生管理  

  資源循環局職員の健康管理の一環として、行政運営調整局にて実施する定期健康診断の他に、作業内

容に応じた特別健康診断を実施します。 

 

(1) 特別健康診断等 

工場勤務者検診、車両課検診、埋立従事者検診、腰痛健康診断、破傷風予防接種 

 

(2) その他 

作業用被服のクリーニング、救急薬品の配付 

 

３ 事故防止対策 

各種の労働衛生教育や諸施策を講じ、事故防止に努めています。 

 

(1) 労働衛生教育等 

交通安全講習会、安全作業マニュアル講習、交通事故再発防止研修、技能職員職種変更選考合格者

研修 

 

(2) 諸施策 

安全衛生委員会、交通事故防止連絡会  

４ その他 

職員住宅を運営しています。 


