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・グローバルに活躍する企業を10,000社創り出す
・グローバルで活躍できる10万人の人材を育成する
・グローバルで1,000万人の雇用を創出する

理念

ビジョン

2030年までに

地方創生をグローカルな視点で実現し、持続可
能な地域ブランディングを確立することで、地
域企業が世界市場と直接繋がる橋渡しを行う

良いものの可能性を見出し新しい価値を創造する

ミッション
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コアバリュー
• 温故知新: 歴史から学び新しい解決策を探求する
• 伝統と革新: 古き良き価値を守りつつ、革新を追求する
• 信頼関係の構築: 世界中に和を広げ、信頼に基づく関係を築く
• 本質の追求: 表面的な成功ではなく、本質を見極める
• 長期的視野: 短期的利益ではなく、長期にわたる正しい行動を選ぶ
• 社会課題への取組み: 事業を通じて社会問題に正面から取り組む
• 共創と共働: 異なる分野や背景を持つステークホルダーと共に新しい価値を

生み出し、協調して実務的な課題に取り組むことで持続可能な
成果を目指す
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GSJ 事業部

1. グローバル展開支援部門
地域企業の海外展開を支援し、グローバルな競争力を高める。

2. ヘルステック＆介護支援部門
最新のヘルステックと介護の知見を提供し、企業の成長を支える。

3. スタートアップ支援部門
革新的なアイデアを持つスタートアップを発掘し、事業成長を促進する。

4. 地方創生支援部門
地域特有の資源を活かした事業創出をサポートし、地域経済の自立を図る。

5. クロスボーダーM&A部門
国境を越えた企業統合・買収を促進し、新たな市場への進出を支援。
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つなぐ
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実務
Business
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代表理事・認定専⾨家
（海外販路開拓）

深野 裕之 認定専門家
（海外輸出支援コンサルタント
農林水畜産/食品/飲料等）

中 正宏

認定専門家
（会社設立手続き）

司法書士 井上 佐知子

認定専⾨家
（法務コンサルタント）
弁護士 中村 優紀

認定専⾨家
（知財戦略コンサルタント）

弁理士 亀卦川 巧

認定専⾨家
（貿易戦略コンサルタント）

⼤久保 佳代⼦

理事・認定専⾨家
（⼯業製品企画）

小野 裕通

認定パートナー
（クリエイティブ翻訳）

加藤 泰

認定専門家
（環境ビジネス法務）
弁護士 芝田 麻里

認定専⾨家 
（コーポレートコーチ）

松本 浩

海外ビジネスマッチングから取引の実現まで
ワンストップでトータルサポート

認定パートナー
（製造業Webマーケティング)

徳山 正康

認定専⾨家
（生産性向上コンサルタント)

田中 覚

認定パートナー
（DXコンサルティング、ITシス

テム開発・運用支援）
土信田 高

認定パートナー
（海外企業の日本市場参入支援）

仲村 徹

認定パートナー
（海外企業の日本進出）

秋山政由

認定専門家
（経営・事業開発コンサルティング、
事業提携・M&A・企業法務全般）

佐々木 久郎

地域パートナー（熊本）
橋口 華英
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世界80ヶ国に
海外経営者のネットワーク

64カ国の弁護士ネットワーク

世界最大級のビジネス・リファーラル組織

認定専門家・パートナーそれぞれが持つ専門分野ネットワーク
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地方創生の体制
GSJ地域パートナーがGSJ認定専門家の力とGSJ本部の海外ネットワークを活用す

ることで地域の企業がグローバルに活躍するばをつくる

地域企業
のグロー
バル化

GS地域
パートナー

GSJ本部

GSJ海外
パートナー

地域パートナー（熊本）
橋口 華英
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海外販路開拓・ビジネスマッチングの専門家

一般社団法人Glocal Solutions Japan
代表理事

NPBトレーディング株式会社
代表取締役

 深野 裕之
（ふかの ひろゆき）

47カ国に販路開拓の実績
世界各国に独自の経営者
ネットワークを持つ

実績のある分野
工業製品、医療機器、健康食品、環境分析 など

代表プロフィール
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実績 中小から大手まで
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早稲田大学MBAで講義
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海外の経営者を講師に招いた
オンラインセミナーイベント主催

地方公共団体とのオンライン商談会開催

（事例：神戸商工会議所様）

（事例：ベトナムー日本、タイー日本など）

オンラインビジネス交流会主催
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オンラインイベントの企画・運営
・海外の専門家を招集したセミナー
・海外企業とのビジネス交流会
・海外企業との商談会

代表的な事例として横浜市の一般社社団法人YOKOHMA 
URBAN SOLUTIONS ALLIANCEのオンラインイベント
を支援。フィリピン、マレーシアから専門家を招聘し勉
強会、現地企業との交流会に17社参加。9件がマッチン
グし商談を支援。4件が取引に向けて商談中

他にも多数の実績あり

各種外郭団体、社団法人、財団法人、
NPO法人などを対象とした支援
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タイ国の外郭団体Thailand Productivity Institute (FTPI)
が主催する介護事業の視察ツアーをGSJがコーディネー
ト。2023年9月開催

各種外郭団体、社団法人、財団法人、
NPO法人などを対象とした支援

泰日経済技術振興協会
ポンチャイ・ヨンワッタナスントーン
理事
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Rodney Kelly

英国の医学団体、Eastern AHSN (Academic Health 
Science Network) が主催する、ヘルステックのスタート
アップと日本企業のビジネスマッチングを支援。
10月13日（金）に開催

各種外郭団体、社団法人、財団法人、
NPO法人などを対象とした支援

Rodney Kelly 氏
シニアアドバイザー
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持続可能な横浜経済を
実現させるために必要な取組について

‐横浜グローバルハブ戦略‐
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日本の成長戦略に関する課題

日本の中小企業で、輸出をしている企業の割合は
他の先進国に比べて低い

ドイツ25％、イギリス 20％、フランス 10％ 日本 5％

ビジネスの国際化を進め、世界市場(グローバル)に地方
企業(ローカル)が、製品・農林水産品・サービスを大都
会を介さず直接提供し、海外市場の成長の取り込みを図
ることが必須である
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日本の成長戦略に関する課題

（1）いずれのグローバル・ネットワーク
においても、日本企業のほとんどはその中心に
は位置していない。

（2）いずれのグローバル・ネットワークにお
いても、日本企業同士は密接につながっている
一方、日本企業と海外企業、特にグローバル・
ネットワークにおける中心的な海外企業とのつ
ながりは少ない。

（3）したがって、日本企業の特徴は、グロー
バルな企業ネットワークにおいて多様性に欠け
ることであると結論づけられる。
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日本の成長戦略に関する課題
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横浜市への提案

横浜こそ日本の地方都市のための
グローバルハブになるべきである
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なぜ横浜市なのか？
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なぜ横浜市なのか？
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何が最も不足しているのか？

人と人のグローバルな
コミュニケーションが不足している
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なぜボトルネックにフォーカスすべきなのか？

制約理論（Theory of Constraints, TOC）
では、最大のボトルネック（制約）を取り
除くことで、システム全体のパフォーマン
スが劇的に改善するとされています
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解決策の提案

民間主体の定期的なグローバルコ
ミュニケーションの場づくりを
行政が応援する
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具体的な活動事例
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具体的な活動事例

2020年5月～現在まで
計31回のオンラインミーディングを実施
これまでに延べ1887名が参加
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成果の事例

静岡県 清水市
川口精機株式会社

野菜や果物、それらの残渣などの水分を絞るスク
リュープレスを製造

成果：マレーシア最大手のココナッツ加工食品メー
カーから装置を受注
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成果の事例

千葉県
三井温熱株式会社

温熱機の製造および販売

成果：タイ企業との販売店契約がまとまる
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他にも…

ピッチイベントの開催
・スタートアップ
・横浜市内企業と海外企業
・地方企業にも参加してもらい横浜に拠点誘致
・学生起業家のイベントをグローバル開催
・ピッチイベントの後は懇親会実施する
・質より量を増やす
・民間の主体性に任せ、行政は環境を提供する
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では、何をすべきか？

成功のポイントは…
・接点を最大限に増やすこと
・質より量を優先
・民間の主体性を引き出すこと
・活動しやすい環境を整えること
・ビジネス出張者が横浜に来やすい環境整備
・ビジネス交流する場をリーズナブル価格で提供する
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何が得られるのか？

横浜がグローバルハブになることで…
・横浜に拠点を持つ地方企業が増える
・横浜へ進出する海外企業が増える
・地域企業の収益と生産性が向上する
・日本経済の成長課題を解決することができる
・多様性のあるグローバル都市の在り方を示すことができる
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横浜市への提案

横浜こそ日本の地方都市のための
グローバルハブになるべきである
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オンラインビジネスマッチング、
オンラインビジネス商談会、Ｍ＆Ａ、
海外進出総合コンサルティングおよびセミナーの運営、
海外ビジネス会員制コミュニティの運営

設立日 2020年4月2日

東京都中央区銀座3-9-19 吉澤ビル7F

事業内容

代表理事 深野 裕之
理 事 小野 裕通
認定専門家・認定パートナー 全18名

メンバー

所在地

法人名

メールお問合せ：
info@glocal-solutions.org

GSJ公式WEBサイト
https://glocal-solutions.org Facebook公式ページ
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